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1.Пояснительная записка 

Совокупность требований к профессионализму педагогических работников предъявляют 

федеральные государственные образовательные стандарты общего образования и 

профессионального стандарта педагога. Согласно этим документам педагог должен быть 

компетентным в различных областях: обучении, воспитании, развитии воспитанников; 

организации взаимодействия с субъектами образования, формировании развивающей среды, 

инновационной деятельности и пр. Молодые специалисты, в силу отсутствия 

профессионального опыта испытывают компетентностные дефициты. Данная программа 

направлена на выявление и преодоление данных дефицитов. 

 

Цель программы: Создание условий для непрерывного профессионального роста и 

самоопределения, личностному и социальному развитию, самореализации и закреплению 

наставляемого в педагогической профессии. 

 

Задачи программы: 

-оказать помощь в профессиональной и должностной адаптации наставляемого 

-формировать развитие профессиональных знаний и навыков наставляемого 

-содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов 

-передать профессиональные знания и навыки, необходимые для успешного выполнения 

функциональных обязанностей 

 

Сроки реализации: с 3 октября по 30 декабря 2022 года 

 

Планируемые результаты: Успешная адаптация молодого специалиста в учреждении. 

Повышение профессиональной компетенции. Совершенствование методов работы. 

 

Расписание встреч 

 

Дата Название мероприятий Наставляемый 

06.10.2022 Тренинг-беседа «Мне легко-мне сложно» Чечериной А.Р. 

Павленко И.Д. 

20.10.2022 Консультация: «Родители, как участники 

образовательного процесса в ДОУ. Алгоритм 

взаимодействия с семьёй» 

Чечериной А.Р. 

Павленко И.Д. 

 

27.10. 2022 Консультация: «Взаимодействие воспитателя с 

детьми старшего дошкольного возраста, 

испытывающими трудности  поведении» 

Чечериной А.Р. 

17.11.2022 Консультация: «Игровые центры, как фактор 

комфортного развития детей раннего возраста» 

Павленко И.Д 

29.11.2022 Мастер-класс с детьми: «Развивающее общение 

во время проведения режимных моментов» 

Павленко И.Д 

02.12.2022 

08.12.2022 

Мастер-класс с детьми: «Организация 

подвижных игр во время проведения прогулки» 

Чечериной А.Р. 

Павленко И.Д 

26.12.2022 Мастер-класс с детьми: «Организация 

проведения наблюдений во время прогулки» 

Чечериной А.Р. 

Форма наставничества: «педагог-педагог» 

Вид наставничества: краткосрочное 

Режим работы : очный 



2. План мероприятий 

 

Дата Перечень 

мероприятий 

Форма проведения Направление 

наставнической 

деятельности 

Сроки 

достижение 

конечных 

результатов 

06.10.2022 Тренинг-беседа 

«Мне легко-мне 

сложно», «Могу, 

хочу» 

Совместная 

разработка плана 

мероприятий 

Позволяет 

наставляемому осознать 

личностную 

ответственность, 

обозначить зоны своей 

компетенции. 

октябрь 

20.10.2022 «Родители, как 

участники 

образовательного 

процесса в ДОУ. 

Алгоритм 

взаимодействия с 

семьёй» 

Консультация Знакомство с 

классическими и не 

традиционными 

формами  

взаимодействия с 

семьями и другими 

законными 

представителями 

ребёнка. 

октябрь 

27.10. 2022 «Взаимодействие 

воспитателя с 

детьми старшего 

дошкольного 

возраста, 

испытывающими 

трудности  

поведении» 

Консультация Наставляемый заранее 

готовится к тому, как 

будет справляться с 

трудностями, если 

таковые возникнут. 

Знакомство с играми, 

приемами, 

корректирующие 

поведение детей. 

октябрь 

17.11.2022 «Игровые центры, 

как фактор 

комфортного 

развития детей 

раннего возраста» 

Консультация. 

Совместная 

разработка 

(наставляемым и 

наставником) 

оснащение ППРС. 

Наставляемый учится 

распределять 

имеющиеся 

материальные и 

методические ресурсы, 

использовать 

имеющийся   творческий 

опыт, для создания 

ППРС. 

ноябрь 

29.11.2022 Мастер-класс с 

детьми: 

«Развивающее 

общение во время 

проведения 

режимных 

моментов» 

Посещение группы 

наставляемого во 

время проведения 

режимных моментов. 

Мастер-класс  

наставника на группе 

наставляемого 

Изучение методики 

проведения режимных 

моментов. Помощь в 

составлении картотеки 

малых фольклорных 

форм. 

Ноябрь-

декабрь 

02.12.2022; 

08.12.2022 

Мастер-класс с 

детьми: 

«Организация 

Консультация. 

Посещение группы 

наставника при 

Распространение опыта 

проведения народных 

игр. Помощь в 

декабрь 



подвижных игр во 

время проведения 

прогулки» 

проведении прогулки составлении и 

оформлении картотеки 

подвижных игр 

26.12.2022 Мастер-класс с 

детьми: 

«Организация 

проведения 

наблюдений во 

время прогулки» 

Консультация. 

Посещение группы 

наставника при 

проведении прогулки 

Распространение опыта 

развития у детей 

познавательных 

способностей. 

Познакомить 

наставляемого с 

методикой проведения 

наблюдений с 

использованием 

подручных предметов 

декабрь 

 


